ALLEGATO A

CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE DEI PARAMETRIEC  ONOMICI E

TECNICI

L'offerta economicamente piu vantaggiosa verra valtata sulla base dei seguenti elementi:

[ PARAMETRI ECONOMICI MAX PUNTI 68 |

Al

Tasso di interesse passivo applicato su eventualiticipazioni di tesoreria

A2

massimo 8 punti
Il concorrente dovra formulare I'offerta indicando:
- lo spread, costituito dalla maggiorazione o diminne in punti percentuali per anno, da applicarsi
all'Euribor a tre mesi (base 360) riferito alla rreedel mese precedente (senza applicazione di cegioni
sul massimo scoperto)
Offerta migliore (Euribor +/- spread): punti 8
Per le altre offerte il punteggio da assegnare aniduito con I'applicazione della seguente folanu
Offerta Migliore
Offerta

Offerta migliore = (Euribor +/- spread)
Offerta = (Euribor +/- spread)

La mancata indicazione dello spread comporta laaromissione a valutazione dell'offerta con consatgie
esclusione del concorrente dalla gara.

Tasso di interesse attivo applicato sulle giacenzi cassa presso il Tesoriere o0 su altri_conti_corri

intestati all’Ente
massimo 8 punti

Il concorrente dovra formulare I'offerta indicando:

- lo spread, costituito dalla maggiorazione o diminne in punti percentuali per anno, da applicarsi
all’Euribor a tre mesi (base 360) riferito alla rreedel mese precedente.

Offerta migliore (Euribor +/- spread): punti 8

Per le altre offerte il punteggio da assegnare a&tariduito con I'applicazione della seguente folanu

Offerta

Offerta Migliore

Offerta migliore = (Euribor +/- spread)
Offerta = (Euribor +/- spread)

La mancata indicazione dello spread comporta laamomissione a valutazione dell'offerta con consatgie
esclusione del concorrente dalla gara.




A3 Commissioni a carico di terzi creditori per accredii su conti correnti bancari su Istituti diversi dal
Tesoriere
massimo 6 punti
Verra assegnato il punteggio massimo 6 per unetatabommissioni pari a zero (somme delle commigsio
offerte per scaglioni di importi).
Non saranno applicate commissioni ai bonifici dparto pari o inferiore a € 500,00, a quelli effatita favore
di enti pubblici, a quelli effettuati per il pagante di retribuzioni al personale dipendente, a lgedettuati
per il pagamento di gettoni di presenza e inderdetgli organi istituzionali dell'ente, ai pagamedglle utenze
(energia elettrica, riscaldamento, acqua, telefoalbferogazione di contributi e sussidi a caratteociale ed
assistenziale e ai rimborsi e al pagamento didatautui e finanziamenti come disciplinato dall:artdello
schema di convenzione. In caso di pit mandati tatead un unico beneficiario inviati nello steggorno al
tesoriere, si applica un'unica commissione, panabre riferito alla fascia in cui si colloca larema degli
importi dei mandati.
Ai fini dellassegnazione del punteggio si consadey le commissioni applicate ai bonifici degli inno
seguenti:
= Importi da € 500,01 a € 2.500,00 commissioni €
= Importi da € 2500,01 a €5.000,00 commissioni €
= Importi oltre € 5.000,00 commissioni €
La valutazione verra effettuata applicando, alles@ delle offerte formulate da ciascun concorrgeteogni
categoria di importo sopra evidenziata, i punteggiondo quanto di seguito riportato:
Somma commissioni offerfe Punteggio attribdito
Uguale a 0 (zero) 6
> 0 fino a leuro 3
> 1 fino a 2 euro 1
> 2 fino a 5 euro 0
Non sono ammesse, a pena di esclusione dallaaféeete (sempre riferite alla somma delle offedenfulate
da ciascun concorrente per ogni categoria di ingpgwpra evidenziata) superiori a 5 euro.
Ad Commissioni unica applicata all'addebito permanenteSDD (addebito diretto SEPA) per le riscossioni

delle entrate dell’ente da parte di correntisti diistituti di credito diversi dal tesoriere

massimo 9 punti
Il concorrente dovra formulare I'offerta indicanBocommissione espressa in euro da applicarsiddihbito
permanente SDD (addebito diretto SEPA) per le sisiomi delle entrate dell’'ente da parte di corsgntli
istituti di credito diversi dal tesoriere e senzaplicazione di commissioni per l'utente. Per |'abie
permanente SDD di correntisti dell'istituto di citectesoriere non verranno applicate commissioni.
Verra assegnato il punteggio massimo 9 alla coniomespit bassa (offerta migliore).

Alle altre offerte il punteggio verra attribuitocedo la seguente formula:

Offerta Migliore

In caso di presentazione di offerte pari a 0 (zeoohmissioni alle stesse verra assegnato il puiieggssimo
di 9. Fra le offerte superiori a 0 (zero) verraeasmto il punteggio 6 alla commissione piu baséterta
migliore) e alle altre offerte verra attribuitgpilinteggio secondo la sequente formula:

Offerta Migliore

Offerta



A5

Commissione omnicomprensiva per la riscossione medlite avvisi (MAV)

A6

massimo 6 punti
Il concorrente dovra formulare l'offerta indicanda commissione espressa in euro da applicarsi alla
riscossione tramite MAV omnicomprensiva (stampaidnrendicontazione, sollecito, gestione insolatc.).
e senza applicazione di commissioni per l'utente.
Verra assegnato il punteggio massimo 6 alla coniomespit bassa (offerta migliore).
Alle altre offerte il punteggio verra attribuitocsdo la seguente formula:
Offerta Migliore
Offerta
In caso di presentazione di offerte pari a O (zeoohmissioni alle stesse verra assegnato il puideggssimo

di 6. Fra le offerte superiori a 0 (zero) verraeasmto il punteggio 3 alla commissione piu baséterta
migliore) e alle altre offerte verra attribuitopiinteggio secondo la sequente formula:

Offerta Migliore

Offerta

Sistema di pagamento tramite POS. Commissione di stione del transato tramite Pagobancomat.

A7

massimo 6 punti

Il concorrente dovra formulare I'offerta indicanidopercentuale da applicarsi al transato quale desiome di
gestione per i pagamenti tramite POS con Pagobaatcom

Verra assegnato il punteggio massimo 6 alla coniomniesiu bassa (offerta migliore).

Alle altre offerte il punteggio verra attribuitore@applicazione della seguente formula:

Offerta Migliore

Offerta

In caso di presentazione di offerte pari a O (zeoohmissioni alle stesse verra assegnato il puideggssimo

di 6. Fra le offerte superiori a 0 (zero) verraeasmto il punteggio 4 alla commissione piu baséterta
migliore) e alle altre offerte verra attribuitopiinteggio secondo la sequente formula:

Offerta Migliore

Offerta

Sistema di pagamento tramite POS. Commissione di stione del transato tramite Carta di credito.

massimo 6 punti

Il concorrente dovra formulare I'offerta indicani@opercentuale da applicarsi al transato quale desiome di
gestione per i pagamenti tramite POS con Cartaediito.

Verra assegnato il punteggio massimo 6 alla coniomniesiu bassa (offerta migliore).
Alle altre offerte il punteggio verra attribuitore@applicazione della seguente formula:
Offerta Migliore

Offerta



In caso di presentazione di offerte pari a 0 (zeoohmissioni alle stesse verra assegnato il puiieggssimo
di 6. Fra le offerte superiori a 0 (zero) verraeasmto il punteggio 4 alla commissione piu baséterta
migliore) e alle altre offerte verra attribuitgoilinteggio secondo la seguente formula:

Offerta Migliore

--------------------- X4 =
Offerta
A8 Sponsorizzazione annua finalizzata ad attivita prorozionali nel campo sociale, culturale, turistico @er
le finalita istituzionali dell’ente.
massimo 19 punti
Verra assegnato il punteggio massimo 19 alla mmglafferta.
Alle altre offerte il punteggio verra attribuitorcapplicazione della seguente formula:
Offerta
--------------------- X19 =
Offerta Migliore
L'offerta verra considerata al netto deqli onescfili di legge che resteranno a carico del conotareSi
evidenzia che in fase di attribuzione dei punte@agiCommissione limitera le sue valutazioni unicatmaen
allunitd _centesimale, restando quindi _esclusa ogmonsiderazione per le frazioni millesimali.
L'arrotondamento al centesimo avverra per troncdmemn caso di offerta pari a 0 (zero) il punteggio
attribuito sara pari a 0 (zero).
[ PARAMETRI TECNICI MAX PUNTI 32 |
Bl Progetto per la gestione informatica del servizitesoreria

massimo 22 punti

Il concorrente dovra presentare una relazione lbhetri le soluzioni organizzative, tecniche e infatiche che
intende adottare per la gestione del servizio &&gr secondo i requisiti minimi stabiliti nello hema di
convenzione e nel disciplinare di gara, in particel rispetto ai seguenti ambiti, in ordine decretreali

importanza:

a)

b)

gestione dell'ordinativo informatico a firma daje - (max punti 16)

a. affidabilitd del programma di gestione dell’'ordiivat informatico con firma digitale, rilevabile dall
caratteristiche descritte nella relazione e dafilmazione concreta del programma stesso in eaéililai
cui di cui al comma 1 art. 2 del D.Lgs. 267/20688 documentarsi eventualmente anche tramite
certificazione rilasciata dai comuni stessi;

b. Funzionalita della procedura, intesa come illustraizdi dettaglio delle caratteristiche tecniche ed
informatiche delle procedure messe a disposizietieedte sin dall'inizio dell’affidamento;

c. Disponibilita da parte del concorrente a garangratuitamente la formazione del personale abilitato
I'ordinaria assistenza alla procedura, nonché glji@namenti che si dovessero rendere necessari a
seguito di modifiche normative, personalizzazioithieste e quant’altro dovesse rendersi utile alla
migliore funzionalita della procedura stessa;

contenuti migliorativi e di innovazione rispetad requisiti minimi prescritti dal disciplinare diara e dalla
convenzione con l'indicazione degli eventuali cesfmax punti 6)

La Commissione Giudicatrice procedera per quantenat il parametro B1 ad attribuira per ciascuncocorente
ammesso un “coefficiente di prestazione dell'oHetdcnica denominato (Mayispetto agli ambiti dell’elemento B1,

4



variabile da (zero) a (uno), ottenuto come segue:

Ogni Commissario attribuira discrezionalmente lappia valutazione in relazione ai due ambiti Blggestione
dell'ordinativo informatico a firma digitale” e Bf/‘contenuti migliorativi ed innovativi” previstial disciplinare
secondo la seguente scala di valori

Valutazione Coefficiente di prestazione dell’'offerta
(Va)i
OTTIMO 1,00
BUONO 0,80
DISCRETO 0,60
SUFFICIENTE 0,40
INADEGUATO 0,10

Il “coefficiente di prestazione dell'offertd relativo agli ambiti dell’elementd1 sara determinato mediante la
media semplice, espressa con due decimatigi coefficienti attribuiti discrezionalmente dagoli commissari.

Il punteggio per ogni singolo ambito dell'elemeBtbsara ottenuto mediante le seguenti formule:
punteggio B1/a = media (ViaX 16
punteggio B1/b = media (ViaX 6
Il punteggio finale attribuito sara pertanto dasdlalsomma dei punteggi ottenuti nei due ambiti.
B2 Numero degli Sportelli che il concorrente si impgna a rendere disponibili e operativi sul territorio

comunale in regime di circolarita per il Servizio £soreria del Comune di Russi—in-aggiunta—a—guello
ichi i isiti-gh issibilita; alla data del 01/03/2017.

massimo 6 punti
Verra assegnato il punteggio massimo 6 al numespditelli piu elevato (offerta migliore).

N. sportelli singola offerta
X6=

N. sportelli offerta Migliore

L’indicazione di disponibilita pari a O (zero) coora I'attribuzione di un punteggio pari a 0 (zero) caso di
partecipazione a mezzo R.T.l., il numero degli sghre dato dalla somma degli sportelli operafacenti
capo a ciascuna impresa raggruppata.

B3 Tesorerie gestite nel triennio 2013 — 2015 per @mni con popolazione superiore a 10.000 abitanti
massimo 4 punti

Verra assegnato il punteggio 0 qualora il concderen abbia gestito tesorerie per comuni con Eaimhe
superiore a 10.000 abitanti.

Verra assegnato un punteggio pari a 0,5 per ogniude con popolazione superiore a 10.000 abitartiila
tesoreria sia stata gestita per almeno un anntrieehio indicato. Il servizio pluriennale svolteirconfronti
del medesimo ente viene conteggiato una sola volta.

N. tesorerie gestite X 0,5 =

(massimo 4 punti)



